
Kyllä Joskus/
osittain Ei

1. Ryhmällä on yhteisesti sovitut ja hyväksytyt tavoitteet

2. Ryhmässä kuunnellaan ja rohkaistaan kaikkia

3. Ryhmän kaikkien jäsenten tunteet ja tarpeet otetaan huomioon

4. Ryhmässä tehdään konsensuspäätöksiä

5. Ryhmällä on tarkoituksenmukaiset, yhteisesti sovitut pelisäännöt

6. Ryhmän toimintatapoja ja käytäntöjä kehitetään ja vaihdetaan
tilanteen mukaan

7. Ryhmässä on joustava, jäsenten kiinnostukseen,
erityiskokemukseen ja -taitoihin perustuva työnjako

8. Ryhmässä on yhteisvastuu ja jokainen tekee oman osuutensa

9. Ryhmä sietää eri mieltä olemisen

10. Ryhmä käsittelee ristiriidat niitä tukahduttamatta

11. Ryhmäilmasto on vapaa, motivoiva ja suorituskeskeinen

12. Tunnen kuuluvani ryhmään  ja haluan kuulua ryhmään

13. Ryhmä oppii kokemuksista ja parantaa toimintaansa jatkuvasti

Ryhmän toiminnan testi



Kyllä ->  2 pistettä

Joskus -> 1 piste

Ei -> -1 piste

RYHMÄN KESKIARVO*:

=> 20 -> Upea tiimi!

15  - 19 -> Hyvää keskitasoa

8 -  14 -> Parantamisen varaa on

<  8 -> Tiimi huonossa kunnossa;
tarvitaan korjaavia toimenpiteitä

* keskiarvo = lasketaan ryhmän kaikkien jäsenten vastauksista

Huom! Jotta kyseessä olisi todellinen tiimi, kaikkien jäsenten
on tarvinnut vastata "kyllä" kysymykseen 12.

Tulosten tulkinta


