Kokouksen/ryhman puheenjohtajan arviointi

Hyvin
Melko hyvin

Miten pystyi luomaan tyoskentelyd helpottavan ilimapiirin?g

Miten onnistui tdsmentdmadn neuvoteltavan aiheen?

Miten kaytti tarkoituksenmukaisia kysymykside

Saiko aikaan todellista vuoropuhelua. Saiko inmiset
kuuntelemaan toinen toisiaan?

Tulkitsiko tehdyt ehdotukset ja ratkaisut oikeine

Suorittiko riittavasti ja oikeaan aikaa valiyhteenvetoja?

Osasiko itse kuunnella ja kannustaa?

Hallitsiko menettelytavat ja tilanteiden ohjailun?

Miten onnistui padattdmadn neuvottelun tuloksellisesti?

Jonkin verran
Ei ollenkaan




