
Miten pystyi luomaan työskentelyä helpottavan ilmapiirin?

Miten onnistui täsmentämään neuvoteltavan aiheen?

Miten käytti tarkoituksenmukaisia kysymyksiä?

Saiko aikaan todellista vuoropuhelua.  Saiko ihmiset 
kuuntelemaan toinen toisiaan?

Tulkitsiko tehdyt ehdotukset ja ratkaisut oikein?

Suorittiko riittävästi ja oikeaan aikaa väliyhteenvetoja?

Osasiko itse kuunnella ja kannustaa?

Hallitsiko menettelytavat ja tilanteiden ohjailun?

Miten onnistui päättämään neuvottelun tuloksellisesti?
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Kokouksen/ryhmän puheenjohtajan arviointi


