
Asia-alueella:

Osallistuja

Jokainen osanottaja arvioi toisensa. Jos osallistujan 
kyseinen käyttäytyminen edistää neuvottelua, merkitse 
hänen sarakkeeseensa ao. riville "+". Jos osallistuja 
vaikuttaa kyseisellä käyttäytymisellä negatiivisesti 
neuvotteluun, merkitse ao. käyttäytymisen kohdalle "-". 
Jos kyseinen käyttäytyminen ei vaikuta suuntaan eikä 
toiseen, jätä ruutu tyhjäksi.

Määrittelee tavoitteet
Täsmentää, rajaa
Tekee ehdotuksia
Perustelee, todistelee
Punnitsee, arvioi
Osoittaa vaatimuksia
Erittelee syitä ja seurauksia
Antaa lisätietoja
Takertuu yksityiskohtiin
Väittelee
Tietää kaiken
Palaa vanhoihin asioihin
Puhuu asian vierestä
Repii ehdotuksia

Kokouksen/ryhmän osallistujien arviointi
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Työskentelyilmapiirin suhteen:

Rohkaisee, kannustaa
Keventää, tasoittaa
On avoin ja rehellinen
Kuuntelee ja seuraa tapahtumia
Osoittaa empaattisuutta
Loukkaantuu ja murjottaa
On tympääntynyt, välinpitämätön
Epäilee kaikkea
On hallitsijana
Klikkiytyy
On muodollinen, kankea
Huvittaa jatkuvilla vitseillä
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