Kokouksen/ryhman osallistujien arviointi

Jokainen osanottaja arvioi toisensa. Jos osallistujan
kyseinen kayttaytyminen edistaa neuvottelua, merkitse
hanen sarakkeeseensa ao. riville "+". Jos osallistuja
vaikuttaa kyseisella kayttaytymisella negatiivisesti
neuvotteluun, merkitse ao. kayttaytymisen kohdalle "-".
Jos kyseinen kayttaytyminen ei vaikuta suuntaan eika
toiseen, jata ruutu tyhjaksi.

Asia-alueella:

Osallistuja

Maarittelee tavoitteet

Tasmentaa, rajaa

Tekee ehdotuksia

Perustelee, todistelee

Punnitsee, arvioi

Osoittaa vaatimuksia

Erittelee syita ja seurauksia

Antaa lisatietoja

Takertuu yksityiskohtiin

Vaittelee

Tietaa kaiken

Palaa vanhoihin asioihin

Puhuu asian vieresta

Repii ehdotuksia




Tyoskentelyilmapiirin suhteen:

Rohkaisee, kannustaa

Keventaa, tasoittaa

On avoin ja rehellinen

Kuuntelee ja seuraa tapahtumia

Osoittaa empaattisuutta

Loukkaantuu ja murjottaa

On tympaantynyt, valinpitamaton

Epailee kaikkea

On hallitsijana

Klikkiytyy

On muodollinen, kankea

Huvittaa jatkuvilla vitseilla

Osallistuja




